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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Verordnung
zu Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz infolge
der COVID-19-Epidemie
(COVID-19-Arbeitszeitverordnung - COVID-19-ArbZV)

Vom 7. April 2020

Auf Grund des § 14 Absatz 4 des Arbeitszeitgesetzes, der durch Artikel 8 des Gesetzes vom 27. Méarz 2020 (BGBI. |
S. 575) angefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Gesundheit:

§1
Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 des Arbeitszeitgesetzes darf die werktégliche Arbeitszeit der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden. Dies gilt nur, soweit die Verlangerung
nicht durch vorausschauende organisatorische MaBnahmen einschlieBlich notwendiger Arbeitszeitdisposition, durch
Einstellungen oder sonstige personalwirtschaftliche MaBnahmen vermieden werden kann. Die Verldngerung muss
wegen der COVID-19-Epidemie zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung, des Gesundheitswe-
sens und der pflegerischen Versorgung, der Daseinsvorsorge oder zur Versorgung der Bevélkerung mit existenziellen
Gutern notwendig sein. § 3 Satz 2 des Arbeitszeitgesetzes gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt fur Tatigkeiten

1. beim Herstellen, Verpacken einschlieBlich Abflllen, Kommissionieren, Liefern an Unternehmer, Be- und Entladen
und Einrdumen von

a) Waren des taglichen Bedarfs,

b) Arzneimitteln, Medizinprodukten und weiteren apothekentblichen Waren sowie Hilfsmitteln,

c) Produkten, die zur Eingrenzung, Bekdmpfung und Bewaltigung der COVID-19-Epidemie eingesetzt werden,
)

d) Stoffen, Materialien, Behéaltnissen und Verpackungsmaterialien, die zur Herstellung und zum Transport der in
den Buchstaben a bis ¢ genannten Waren, Mittel und Produkte erforderlich sind,

2. bei der medizinischen Behandlung sowie bei der Pflege, Betreuung und Versorgung von Personen einschlieBlich
Assistenz- und Hilfstatigkeiten,

3. bei Not- und Rettungsdiensten, der Feuerwehr sowie beim Zivilschutz,

N

. zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funktionsféhigkeit von Gerichten und
Behorden,

. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und Abwasserentsorgungsbetrieben,

. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege von Tieren,
. zur Sicherstellung von Geld- und Werttransporten sowie bei der Bewachung von Betriebsanlagen,

. zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen,
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. in Apotheken und Sanitatshdusern im Rahmen der zugelassenen Ladendffnungszeiten und bei erforderlichen Vor-
und Nacharbeiten sowie bei Abhol- und Lieferdiensten von Apotheken und Sanitdtshausern.

(3) Wird von den durch Absatz 1 ermdglichten Abweichungen Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 60 Stunden
wochentlich nicht Gberschreiten. Die Wochenarbeitszeit nach Satz 1 darf in dringenden Ausnahmeféllen auch Uber
60 Stunden hinaus verlangert werden, soweit die Verlangerung nicht durch vorausschauende organisatorische MaB-
nahmen einschlieBlich notwendiger Arbeitszeitdisposition, durch Einstellungen oder sonstige personalwirtschaftliche
MaBnahmen vermieden werden kann.

§2
Ruhezeit
Abweichend von § 5 Absatz 1 und § 7 Absatz 9 des Arbeitszeitgesetzes darf die Ruhezeit bei den in § 1 Absatz 2
genannten Tatigkeiten um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wobei eine Mindestruhezeit von neun Stunden nicht
unterschritten werden darf. Die Verklrzung ist nur zuldssig, wenn sie wegen der COVID-19-Epidemie zur Aufrecht-
erhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung, des Gesundheitswesens und der pflegerischen Versorgung, der

Die PDF-Datei der amtlichen Versffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite



Bundesanzeiger Verkiindung

Eer%usgegetien,von; Justi Veroéffentlicht am Donnerstag, 9. April 2020
unaesministerium der Justiz

und fir Verbraucherschutz BAnz AT 09.04.2020 V2
www.bundesanzeiger.de Seite 2 von 2

Daseinsvorsorge oder zur Versorgung der Bevélkerung mit existenziellen Gitern notwendig ist. Jede Verklrzung der
Ruhezeit ist innerhalb von vier Wochen auszugleichen. Der Ausgleich ist nach Mdéglichkeit durch freie Tage zu ge-
wahren, ansonsten durch Verldngerung anderer Ruhezeiten auf jeweils mindestens 13 Stunden.

§3
Sonn- und Feiertagsbeschéftigung

(1) Abweichend von § 9 Absatz 1 des Arbeitszeitgesetzes dirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit den in
§ 1 Absatz 2 genannten Tatigkeiten auch an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, sofern die Arbeiten nicht an
Werktagen vorgenommen werden kdénnen. § 1 Absatz 1 gilt entsprechend, soweit das Gesetz tber den Ladenschluss
sowie die Ladenschluss- oder Ladenéffnungsgesetze der Lander dem nicht entgegenstehen. Wird von den durch
Satz 1 oder Satz 2 ermdglichten Abweichungen Gebrauch gemacht, gilt § 1 Absatz 3 entsprechend.

(2) Abweichend von § 11 Absatz 3 Satz 1 des Arbeitszeitgesetzes kann der Ersatzruhetag fir Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die an einem Sonntag nach Absatz 1 beschéftigt werden, innerhalb eines den Beschéftigungstag
einschlieBenden Zeitraums von acht Wochen gewéahrt werden. Der Ersatzruhetag nach Satz 1 ist aber spéatestens bis
zum 31. Juli 2020 zu gewéhren.

(3) § 11 Absatz 2 des Arbeitszeitgesetzes gilt unter Beriicksichtigung der Abweichungen in den §§ 1, 2 und 3
Absatz 1 Satz 2. § 11 Absatz 1 und 3 Satz 2 des Arbeitszeitgesetzes sowie § 11 Absatz 4 des Arbeitszeitgesetzes
bleiben unberihrt.

§4
Zeitlicher Anwendungsbereich

Die in § 1 Absatz 1 Satz 1, § 2 Satz 1 und § 3 Absatz 1 Satz 1 zugelassenen Ausnahmen dirfen nur bis zum 30. Juni
2020 angewendet werden.

§5
Behdrdliche Befugnisse
Die Aufsichtsbehérde kann feststellen, ob eine Beschéftigung nach dieser Verordnung zulassig ist.

§6
Verhéltnis zu landesrechtlichen und anderen Vorschriften

(1) Die auf Grund des Arbeitszeitgesetzes, insbesondere auf Grund von § 15 Absatz 2 des Arbeitszeitgesetzes, von
den Landesregierungen und den nach Landesrecht zustédndigen Behdrden getroffenen Ausnahmen vom Arbeitszeit-
gesetz bleiben unberlhrt, soweit sie

1. fur in § 1 Absatz 2 geregelte Tatigkeiten langere Arbeitszeiten ermdglichen,

2. fUr Tatigkeiten gelten, die in § 1 Absatz 2 nicht genannt sind,

3. Regelungen des Arbeitszeitgesetzes betreffen, die nicht Gegenstand dieser Verordnung sind.
(2) § 14 des Arbeitszeitgesetzes bleibt unbertihrt.

§7
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verklindung in Kraft. Sie tritt am 31. Juli 2020 auBer Kraft.

Berlin, den 7. April 2020

Der Bundesminister
far Arbeit und Soziales

Hubertus Heil
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